} KELLER

Oznamenie o ochrane osobnych udajov v suvislosti
s naborom

1. Uvod

Spolo€nost Keller si vazi Ziadatelov, ktori sa zu€astfiuju naboru a reSpektuje a chrani ich sukromie.
Toto oznamenie o ochrane osobnych udajov stanovuje zaklad, podla ktorého spracovavame osobné
udaje, ktoré ste uviedli vo Vasej Ziadosti o zamestnanie.

Upozorfiujeme vas, Ze v3etky subjekty v spolo¢nosti Keller mdzu spracovavat svoje vlastné képie
Vasich osobnych udajov, ak sa podielaju na nabore.

Toto oznamenie sa vztahuje na Ziadatefov o prijatie do zamestnania, ako aj na tretie strany, ktorych
informéacie nam poskytnete v suvislosti s VaSou Ziadostou (napriklad referenti alebo tiesriové
kontakty).

Toto oznamenie nie je ponukou zamestnania, neposkytuje Vam ziadne zmluvné pravo ani nam
neuklada Ziadne zmluvné zavazky.

2. Zhromazdovanie osobnych udajov

Zhromazdujeme a pouzivame osobné udaje, ktoré nam poskytnete v ramci naborového procesu.
Osobné udaje, ktoré zhromazdujeme, sa pouzivaji predovsetkym na G&ely naboru a vyberu. Udaje
mdzu byt uchovavané v systémoch po celom svete a mézu byt spracovavané poskytovatelmi sluzieb
ako tretimi stranami konajucimi v naSom mene.

3. Typy osobnych udajov

"Osobné udaje" je pojem definovany zakonom o ochrane udajov a vztahuje sa na informacie, ktoré sa
tykaju identifikovanej alebo identifikovatelnej osoby.

Typy osobnych udajov, ktoré spracovavame, sa liSia v zavislosti od ulohy,o ktoru ste sa uchadzali,
Vasej lokality a podmienok spojenych s ulohou. Zvy&ajne ide o tieto typy osobnych udajov:

Vase osobné udaje - napriklad Vase meno, datum narodenia, pohlavie, Statna prislusnost,
druha Statna prisluSnost, osobné kontaktné udaje (napriklad adresa bydliska, teleféonne &islo, e-
mail), si¢asna uloha a plat;

Kvalifikacie - kvalifikacie, profesionalne ¢lenstvo, jazykové znalosti, kompetencie a zruénosti
(vodi¢sky preukaz, prva pomoc, atd’.)

Udaje o pristahovalectve a prave na pracu - vratane narodného identifikaéného &isla, &isla
socialneho zabezpecenia alebo narodného poistenia, viz alebo pracovného povolenia;

Udaje o rovnosti a rozmanitosti - ak to umoZriuje miestne pravo a st poskytnuté dobrovolne,
udaje tykajuce sa rasy a etnického pévodu (uchovavané anonymne na u¢ely monitorovania
rovnakych prilezitosti;

Udaje o Vasej ziadosti - napriklad poznamky z pohovoru, vysledky hodnotenia;

Informacie pre previerku a overovanie - vratane referencii, rodného listu, vodi¢ského
preukazu, preskimania pozadia (vratane verejne dostupnych informacii a profilov na verejnych
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socialnych médiach); vypis z registra trestov (ak je to povolené zakonom).

Akékol'vek iné osobné udaje - udaje, ktoré ste sa nam rozhodli zverejnit poas procesu
podavania ziadosti alebo po¢as pohovoru, ¢i uz ustne alebo pisomne, vratane najma
akychkolvek dalSich informacii, ktoré zverejnite vo svojom zivotopise/resumé; a

Neformalne udaje - vratane informacii o nazoroch ziskanych pocas procesu podavania ziadosti
alebo pohovoru.

4. Pouzivanie osobnych udajov

Vzdy, ked spracovavame VaSe osobné udaje, robime to na zaklade toho, zZe existuju zakonné
"podmienky" na ich spracovanie.

Vo vacsine pripadov bude spracovanie VasSich osobnych udajov odévodnené jednym z nasledujucich
zakladov:

je nevyhnutné, aby sme dodrziavali pravnu povinnost, ktora sa na nas vztahuje (napriklad
vykonavanie kontroly pristahovalectva a prava na pracu);

je to v nasom legitimnom zaujme ako podniku a nase zaujmy nie su prevySené Vasimi zaujmami,
zakladnymi pravami alebo slobodami (napriklad klasifikacia vykonnosti kandidatov pocas
rozhovorov, vykonavanie overenych testov na overenie Vasej identity a kvalifik4cie/skusenosti);

s vyhradou Vasho suhlasu (napriklad zvazZenie dobrovolne predloZeného Zivotopisu);

je nevyhnutné podniknut kroky na zaklade VaSej Ziadosti pred uzavretim pracovnej zmluvy s
Vami (to plati v §tadiu po ponuke, kedy potrebujeme zhromazdit dalSie informacie alebo
spracovat’ uz zhromazdené informacie, aby sme mohli uzavriet a vykonat pracovnu zmluvu)

Spracovanie osobitnych kategorii udajov bude zvy€ajne odévodnené jednou z nasledujicich
osobitnych podmienok:

robi sa tak za u€elom plnenia povinnosti vyplyvajucich z pracovného prava (napriklad
spracovanie udajov o etnickom pévode obsiahnutych v dokumentoch o pristahovalectve alebo
prave na pracu);

robi sa tak z dévodu znacného verejného zaujmu povoleného na zaklade miestnych pravnych
predpisov (napriklad monitorovanie rovnakych prilezitosti); alebo

je to nevyhnutné na stanovenie, vykon alebo obranu pravnych narokov.

Udaje odhalujuce odsudenie za trestny &in budeme spracovavat len vtedy (t.j. v kontexte
preverovania), ak na to existuje zakonné opravnenie podla pravnych predpisov EU alebo miestnych
zakonov.

Vo vSeobecnosti spracovavame VaSe osobné udaje za u¢elom posudenia Vasej vhodnosti pre
zamestnanie v naSej spolo¢nosti. Ak neuvediete niektoré alebo Ziadne z tychto udajov, mbéze to mat
vplyv na nasu schopnost spracovat Vasu Ziadost. V niektorych pripadoch to mbéze znamenat, Ze
nebudeme moct pokraCovat v spracovavani Vasej Ziadosti, pretoze nebudeme mat osobné udaje
potrebné na ucinny a efektivny nabor.

Va$e osobné udaje mbzeme pouzit’ pri hodnoteni a vybere Ziadosti vratane napriklad zorganizovania
a vykonania rozhovorov a testov, podla potreby hodnotenia a posudenia, vratane kone¢ného naboru
zamestnancov, pri preskumani Vasej spdsobilosti na pracu, ak to vyZaduje zakon a vyZaduje sa to
pre Vasu ulohu, preskimani vypisu z registra trestov, vykonavani programu monitorovania rovnakych
prilezitosti a na dalSie u€ely suvisiace s naborovym procesom.
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5. Uchovavanie osobnych udajov

Vo vSeobecnosti uchovavame osobné udaje Ziadatelov len tak dlho, ako je potrebné na uspokojenie
ucelu, pre ktory boli zhromazdené alebo poskytnuté.

V niektorych pripadoch si pravne alebo regulaéné povinnosti vyZaduju, aby sme po stanovenu dobu
viedli Specifické zaznamy, a to aj po ukon¢eni naborového procesu.

V ostatnych pripadoch umyselne uchovavame zaznamy za ucelom vyrieSenia otazok alebo sporov, o
ktorych sa domnievame, Ze by mohli ¢as od ¢asu vzniknut.

6. Zdroje osobnych udajov

Osobné udaje, ktoré spracovavame, ndm primarne poskytnete po¢as podavania Vasej Ziadosti o
zamestnanie, a to prostrednictvom jednej z nasSich kariérovych webovych stranok, alebo nam ich
dorucite v pisomnej forme postou alebo e-mailom.

Pocas naborového procesu mbézeme poziadat o referencie od tretich stran, napriklad referencie od
predchadzajuceho zamestnavatela, a taktiez vykonavame procesy preverovania a overovania
vyuzivajuc zdroje tretich stran.

7. Zverejnovanie osobnych udajov

V pripade potreby mézeme Vase osobné Udaje zdielat' s ostatnymi ¢lenmi Skupiny Keller, napriklad
pri rozhodovani o Vadom nabore. V ramci spolo€nosti Keller mdze ziskat pristup k Vasim osobnym
udajom manaZzér zodpovedny za nabor, alebo ini kolegovia, ktori su zodpovedni za riadenie, alebo

prijimanie rozhodnuti v suvislosti s Vasim potencialnym pracovnym pomerom.

MéZeme vyuzit dodavatelov ako tretie strany, ktoré nam pomo6zu poskytovat’ naborové sluzby. Tieto
tretie strany m6zu mat pristup k Vasim osobnym udajom, alebo ich len hostit, podporovat’ a udrziavat
ramec nasho naborového systému, no vzdy tak budu robit v sulade s nasimi pokynmi a budu
podliehat zmluvnému vztahu.

Vase osobné udaje sa mézu zdielat’ s urcitymi prepojovacimi systémami (napriklad s HR
informaciami, mzdovym systémom a systémom odmien), ak je VaSa Ziadost o zamestnanie u nas
uspesna. Udaje obsiahnuté v takychto systémoch mézu byt pristupné poskytovatelom tychto
systémov, ich pridruzenym spolo¢nostiam a subdodavatelom.

MéZeme byt povinni zverejnit VasSe osobné udaje tretim stranam:

vratane danovych uradov, spravcov informaénych technolégii, pravnikov, auditorov, investorov,
konzultantov a inych odbornych poradcov;

v reakcii na prikazy alebo poZiadavky sudu, regulacnych organov, viadnych agentur, u¢astnikov
sudneho konania alebo verejnych organov; alebo

pre sulad s regulaCnymi poziadavkami alebo ako sucast dialogu s regulatorom.

Ocakavame, Ze tretie strany spracuju v8etky udaje, ktoré im boli zverejnené v sulade s platnymi
pravnymi predpismi, a to aj s ohfadom na dévernost’ a bezpecnost’ udajov.
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8. Cezhrani¢né prenosy

Celosvetové povaha nasej obchodnej Cinnosti znamenad, Ze Vase osobné udaje mdézu byt
spristupnené ¢lenom Skupiny Keller alebo dodavatelom alebo partnerom ako tretim stranam, ktori sa
nachadzaju mimo Eurépskeho hospodarskeho priestoru (dalej len "EHP").

Pokial ide o interné prenosy v ramci Skupiny Keller, uzavreli sme Dohodu o prenose udajov v ramci
skupiny, aby sme zabezpecili dostatocnu uroven ochrany Vasich udajov.

Ak tretie strany odo8lu VaSe osobné udaje mimo EHP, podnikneme kroky, aby sme zabezpedili, Zze
Vase osobné udaje dostanu primeranu uroven ochrany vratane napriklad uzatvorenia zmluv o
prenose udajov alebo zabezpeéenim toho, aby tretie strany boli certifikované podla prisludnych
systémov ochrany udajov.

Mate pravo poziadat o kopiu akejkolvek dohody o prenose udajov, na zaklade ktorej sa VaSe osobné
Udaje prenasaju, alebo moZzete ziskat iny pristup k bezpe€nostnym prvkom, ktoré pouzivame. Kazda
dohoda o prenose udajov, ktora Vam bola spristupnend, méze byt upravena z dévodov citlivosti
obchodnych udajov.

9. Bezpecnost' Vasich osobnych udajov

Zavadzame primerané fyzické, technické a administrativhe bezpecnostné standardy ur¢ené na
zabezpecenie Vasich osobnych udajov pred stratou, zneuzitim, zmenou, zni¢enim alebo poskodenim
a na zabezpedenie Urovne bezpelnosti zodpovedajucej danému riziku.

Podnikame kroky na obmedzenie pristupu k Vasim osobnym udajom zamestnancov, pre ktorych je
pristup k nim potrebny na jeden z u€elov uvedenych v €asti "Pouzivanie osobnych udajov".

10. Prava v suvislosti s Vasimi osobnymi udajmi

V suvislosti s Vasimi osobnymi udajmi mate nasledujuce prava, ak je to pouZzitefné pre spracovanie,
ktoré vykonavame:

ziskat képiu Vasich osobnych udajov spolu s informaciami o tom, ako a na akom zaklade sa
osobné udaje spracuvaju;

na odstranenie nepresnych osobnych udajov (vratane prava na doplinenie nelplinych osobnych
udajov);

vymazat VaSe osobné udaje za obmedzenych okolnosti, ak uz nie su potrebné vo vztahu k
ucelom, na ktoré boli zhromazdené alebo spracované;

obmedzit’ spracovanie VaSich osobnych udajov, ak:

— je presnost osobnych udajov sporng;

— je spracovanie nezakonné, ale mate namietky proti vymazaniu osobnych udajov;

— uzviac nepozadujeme osobné udaje na ucely, na ktoré boli zhromazdené, ale su nevyhnutné
na stanovenie, vykon alebo obranu pravneho naroku;

spochybnit spracovanie, ktoré sme odévodnili na zaklade opravneného zaujmu;
namietat’ proti akymkolvek rozhodnutiam zalozenym vyluéne na automatickom spracovani;

ziskat prenosnu képiu Vasich osobnych udajov alebo odovzdat kdpiu kontrolorovi ako tretej
strane; alebo

ziskat' képiu alebo pristup k bezpe€nostnym prvkom, na zaklade ktorych su Vase osobné udaje
prenasané mimo EHP.
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Okrem vysS8ie uvedeného mate pravo podat staznost’ organu dohladu.

11. Kontaktné informacie

Ak mate akékolvek otazky tykajuce sa spdsobu, akym pouzivame VaSe osobné udaje, alebo chcete
presetrit’ uplatfiovanie akychkolvek prav vo vztahu k Vadim osobnym udajom, obratte sa najskor na
svojho miestneho uradnika pre zabezpecenie dodrziavania etickych zasad a pravnych predpisov
alebo pre Nemecko, na pana Petra Vormbrucka (datenschutzbeauftragter.europe @keller.com)

12. Histéria zmien dokumentu

Stav: Finalny

Datum vydania: Februar 2018

Verzia bola naposledy skontrolovana maj 2023

a aktualizovana:

Datum nasledujucej kontroly: Maj 2024

Vlastnik politiky: pooblas€enec za varstvo osebnih podatkov
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