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Polityka
zgodnosci z prawem
konkurencji



Wprowadzenie

W ramach swojej polityki firma Keller dgzy do zgodnosci ze wszystkimi przepisami prawnymi o ochronie
konkurencji obowigzujgcymi w krajach, w ktérych prowadzi swojg dziatalno$é. Zaden dyrektor ani
pracownik nie jest upowazniony do wydawania jakichkolwiek nakazow naruszajgcych postanowienia
niniejszej Polityki.

Cele Polityki

Firma Keller, wraz ze wszystkimi dyrektorami i pracownikami, zobowigzuje sie do przestrzegania
wszystkich przepiséw o ochronie konkurencji obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi swojg
dziatalnosé.

Powazne naruszenie niniejszej Polityki moze skutkowaé sankcjami dyscyplinarnymi.

Naruszenie przepiséw o ochronie konkurencji moze narazi¢ firme Keller na wysokie kary finansowe
w wysokosci do 10% tgcznych obrotéw grupy w skali Swiatowej, roszczenia cywilne, uszczerbek na
reputacji, kary pozbawienia wolnoséci dla pracownikéw czy pozbawienie uprawnienh kierowniczych.

Celem niniejszej Polityki jest:

promowanie zgodnosci z przepisami o ochronie konkurencji i zwiekszanie swiadomosci
problemoéw wynikajgcych z nieprzestrzegania tych przepiséw w obrebie catej firmy Keller;
zapobieganie uniewaznieniom umow;

zapobieganie karom nakfadanym na firme;

minimalizowanie konsekwencji wszelkich potencjalnych naruszen;

zapobieganie wszelkim dziataniom stron trzecich moggcych ucierpie¢ w wyniku naruszenia
przepiséw;

zapobieganie pociggnieciu os6b indywidualnych do odpowiedzialnosci;

zmniejszenie ryzyka dochodzen w sprawie naruszenia przepisdow o ochronie konkurencji
wywotanych nieprzemyslanymi przekazami lub wypowiedziami;

zapobieganie innym ryzykom zwigzanym z naruszeniem przepiséw o ochronie konkurencji.
Ryzyka te obejmujg koszty spowodowane dochodzeniem w sprawie naruszenia przepiséw

o ochronie konkurencji (w znaczeniu utraty czasu spowodowanej odwréceniem uwagi
kierownictwa od gtdéwnej dziatalnosci firmy oraz kosztow zatrudnienia zewnetrznych doradcow,
takich jak prawnicy czy ekonomisci) czy ryzyko negatywnego rozgtosu; oraz

utatwianie firmie Keller identyfikowania sytuaciji, w ktérych konieczne jest podjecie dziatan
zwalczajacych praktyki antykonkurencyjne innych stron, tj. naszych dostawcow i konkurentéw.

Realizacja celéw firmy

Firma Keller podejmie odpowiednie dziatania stuzgce promociji niniejszej Polityki i zapewni stosowne
szkolenia swoim pracownikom, ktére umozliwig zrozumienie, a tym samym przestrzeganie wszelkich
przepiséw o ochronie konkurencji.

Pracownicy bezposrednio zwigzani z ponizszymi aspektami naszej dziatalnosci odbedg specjalne
szkolenie z zakresu przepisow o ochronie konkurencji, poniewaz ze wzgledu na swoj zakres obowigzkéw
sg oni w wiekszym stopniu narazeni na naruszenie tych przepisow:

zaopatrzenie/ustalanie cen/opracowywanie zasad ustalania cen/ustalanie cen transferowych;
kontakt z klientami i dostawcami (ustny lub pisemny, dotyczacy cennikéw i ustug dowolnej spétki
Keller Group);

bezposredni lub posredni wptyw lub wkiad w zakresie uméw z klientami i dostawcami;

sprzedaz biznesowa;

licencjonowanie technologii i danych, przesytanie danych (w tym danych klienta);

cztonkostwo w organizacjach handlowych;

zezwolenia urzedu antymonopolowego na dziatalnos¢ spodtek typu joint venture i konsorcjow;
prawo zamowien publicznych; oraz

umowy o wytgczne swiadczenie ustug.

Odpowiedni pracownicy zostang rowniez przeszkoleni z zakresu obstugi ogéinych zapytan, rozméw
i wizyt przedstawicieli urzedu ochrony konkurenciji.
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Zakres

Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw prawnych, ktérych firma Keller Group plc
jest w catosci wiascicielem, w ktérych posiada wiekszo$¢ udziatoéw lub nad ktérymi sprawuje ogolng
kontrolg operacyjng. Celem dokumentu jest uzyskanie pewnosci, ze dziatalno$é Grupy jest zgodna

z przepisami o ochronie konkurencji obowigzujacymi we wszystkich krajach, w ktérych prowadzimy
dziatalnosé.

Zarzadzanie
Nadzér nad niniejszg Politykg sprawuje Komitet wykonawczy zarzgdu Keller Group plc.

Obowiazki

Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie osoby zatrudnione przez dowolng sp6tke wechodzgcg w sktad
Keller Group lub wykonujgce prace na jej rzecz, w tym wykonawcow oraz pracownikéw tymczasowych
i agencyjnych.

Informacje dodatkowe
Kodeks postepowania w biznesie
Podrecznik Keller Group plc dotyczgcy zgodnosci z przepisami o ochronie konkurencji

Historia zmian dokumentu

Status polityki OSTATECZNY

Data wydania 06.10.2016

Ostatnia wersja i aktualizacja 15.12.2023

Wiasciciel polityki Sekretarz spotki i radca prawny Grupy
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