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Polityka
bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz
dobrego
samopoczucia



Wprowadzenie
Keller Group plc (zwana dalej ,Keller") dazy do tego, by wszyscy zatrudnieni przez nig pracownicy oraz
inne osoby w obszarze zobowigzan i dziatan firmy Keller, pozostawaty zdrowe i wolne od urazéw.

Cele Polityki

Naszym celem jest osiggniecie zerowej tolerancji w zakresie wypadkéw, ktérych mozna unikngé, poprzez
skuteczne zarzgdzanie ryzykiem zwigzanym ze zdrowiem, bezpieczehstwem i dobrym samopoczuciem
pracownikow firmy Keller. Dbamy o naszych pracownikow i stosujemy pozytywne podejscie do
promowania zdrowych zachowan, ktére pozwalajg unikngé choréb lub urazéw wynikajgcych z pracy lub
stylu zycia.

Realizacja celéw firmy
O ile to mozliwe, zrealizujemy nasze cele za pomoca nastepujgcych srodkow:

sprawozdania dotyczgce strategii i celow w zakresie zdrowia, bezpieczenstwa i dobrego
samopoczucia sktadane przez dyrektora generalnego bezposrednio do zarzadu, aby utatwi¢ nadzor
i monitorowanie;

wdrozenie naszego programu ,Mys| o bezpieczenstwie”;

wdrozenie planow strategicznych dgzacych do statej redukcji znaczacych zagrozen i odpowiedniego
ustalania priorytetéw dostepnych zasobow;

rejestrowanie pojawiajgcych sie zagrozen poprzez raportowanie i analize zdarzen oraz
przekazywanie wnioskoéw Grupie w celu zapobiegania ich ponownemu wystgpieniu;

promowanie naszego programu w celu poprawy dobrego samopoczucia wszystkich pracownikow;
oraz

zastosowanie procedur kontroli wewnetrznej, ktére dajg pewnosé, ze nasze wymagania sg
przestrzegane, zagrozenia identyfikowane, a ich skutki ograniczane w celu spetnienia potrzeb
klientéw i interesariuszy.

Zakres

Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie podmioty prawne, ktére znajdujg sie w petnym posiadaniu firmy
Keller, w ktorych firma posiada wiekszos$¢ udziatow lub ktére znajduja sie pod jej ogding kontrolg
operacyjna.

Zarzadzanie

Nadzor na niniejszg Politykg sprawuje Komitet kierownictwa ds. bezpieczenstwa za posrednictwem
Komitetu wykonawczego i dyrektora generalnego.

Obowiazki

Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie osoby zatrudnione przez dowolng sp6tke wechodzgca w sktad
Keller Group lub wykonujgce prace na jej rzecz, w tym wykonawcoéw oraz pracownikéw tymczasowych
i agencyjnych. Przeglady Polityki bedg przeprowadzane okresowo.

Informacje dodatkowe
Kodeks postepowania w biznesie
Mys| o bezpieczenstwie
Polityka zrownowazonego rozwoju i ESG
Polityka jako$ci i ciggtego doskonalenia
Fundamenty dobrego samopoczucia
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Wriasciciel polityki Dziat zarzgdzania jako$cig, Srodowiskiem i BHP
Grupy
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