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Wprowadzenie
Niniejsza Polityka okresla kulture organizacyjng i sSrodowisko pracy, ktére powinno funkcjonowaé w firmie Keller, aby
umozliwi¢ jej osigganie sukcesdéw i uczynic jg atrakcyjnym pracodawca.

Cele Polityki

Firma dazy do wyksztalcenia zainspirowanej, zmotywowanej kadry dysponujgcej kompetencjami, systemami,
procesami, standardami i zachowaniami umozliwiajgcymi osigganie sukcesow.

Realizacja celow firmy
W celu realizacji wyznaczonych celéw firma zobowigzuje sie wdrozy¢ nastepujgce srodki:

Zapewnienie kierownictwu odpowiednich strategii i ram dziatania umozliwiajgacych zarzgdzanie pracownikami i
ich karierami w kontekscie wymogow lokalnej polityki.

Zachecanie pracownikbw do przejmowania odpowiedzialno$ci za zarzadzanie swojg Kkarierg
i zapewnianie im oraz ich wspétpracownikom mozliwosci rozwoju umozliwiajgcych petne wykorzystanie ich
potencjatu.

Dziatanie zgodnie z wysokimi standardami etyki i jasno wyznaczonymi wartosciami oraz prowadzenie otwartego,
szczerego i adekwatnego dialogu z wszystkimi pracownikami. Zobowigzanie kazdego do przestrzegania
standardéw firmowych i okazywania szacunku innym osobom.

Stworzenie zréznicowanej, wigczajgcej i sprawiedliwej kultury organizacyjnej, ktéra wnosi istotng wartosc i
stanowi kluczowy fundament sukcesu firmy Keller. Szanowanie réznorodnosci i unikanie dyskryminacji innych
0s06b z powoddéw niezwigzanych z wykonywang praca.

Oferowanie uczciwych, rynkowych stawek wynagrodzenia w pakiecie z dodatkowymi swiadczeniami. Zasady
naszego podejscia do wynagrodzenia zachecajg do wspotpracy w catej firmie, umozliwiajagc pracownikom
wnoszenie wkfadu i udziat w sukcesie naszej dziatalnosci.

Docenianie i skuteczne zarzgdzanie wynikami oraz nagradzanie ich.

Powazne traktowanie kwestii BHP i promowanie przestrzegania zasad bezpieczenstwa we wszystkich
dziataniach.

Zachecanie pracownikéw do zréwnowazonego podejscia do dobrego samopoczucia oraz aktywnego wspierania
swoich wspoétpracownikéw.

Stosowanie zasad etycznej rekrutacji gwarantujgcych uczciwosé oraz przejrzystos¢ catego procesu rekrutacji.
Biezace informowanie pracownikéw za posrednictwem stosownych kanatéw komunikacyjnych.

Wprowadzanie zmian w celu ciggtego doskonalenia stanowigcego cel firmy, a takze wspieranie pracownikow w
obliczu zmian w firmie.

Opieranie kultury organizacyjnej na zobowigzaniu do prowadzenia dziatlan biznesowych zgodnie
z Kodeksem postepowania w biznesie firmy Keller.

Zakres
Niniejsza polityka ma zastosowanie do wszystkich podmiotéw prawnych, ktérych firma Keller Group plc jest w catosci
wiadcicielem, w ktdrych posiada wiekszo$¢ udziatéw lub nad ktérymi sprawuje ogdlng kontrolg operacyjna.

Zarzadzanie
Nadzér nad niniejszg Politykg sprawuje komitet ds. zrownowazonego rozwoju zarzadu Keller Group plc.

Obowiazki

Niniejsza Polityka obejmuje wszystkie osoby zatrudnione przez dowolng spétke wchodzacg w sktad Keller Group lub
wykonujgce prace na jej rzecz, w tym wykonawcow oraz pracownikow tymczasowych

i agencyjnych.

Informacje dodatkowe
Kodeks postepowania w biznesie
Zobowigzania firmy w zakresie integracji
Narzedzia z zakresu ré6znorodnosci, rownosci i integracji
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